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Selbstverständnis 
Der Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz ist ein politisch und 

konfessionell neutraler Verein in der Region Nordwest-schweiz 

(BS, BL, Dorneck-Thierstein, Fricktal). Er handelt im Auftrag seiner 

Mitglieder. 

 

 

Zweck 
Der Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz engagiert sich für 

die Integration und die Interessen von Menschen mit einer 

Schwerhörigkeit, um ihnen in ihrer individuellen Situation eine 

bessere Lebensqualität zu ermöglichen. Er setzt sich ein für die 

Förderung, den Schutz und den Erhalt guten Hörens - durch 

Projekte der Prävention und Früherkennung. Denn Hören heisst 

dazugehören. 

 

 

Mitglieder 
Mitglieder des Schwerhörigen-Vereins Nordwestschweiz sind 

Menschen mit einer Hörbeeinträchtigung, deren Angehörige 

sowie Personen, die sich für den Wert und die Kostbarkeit des 

Gehörs in unserer Gesellschaft einsetzen. 

Als Mitglieder des Vereins gelten: Aktivmitglieder und För-

dermitglieder. Fördermitglieder sind Firmen oder natürliche 

Personen, die den Verein finanziell unterstützen. 

 

 

Leistungen 
Der Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz unterstützt 

Menschen mit einer Schwerhörigkeit in ihrem Bedürfnis nach 

einer optimalen Hörfähigkeit und setzt sich dafür ein, dass gutes 

Hören und Verstehen einen hohen Stellenwert in der Gesellschaft 

haben. 
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 Der Verein 

- ist Anlauf- und Beratungsstelle für Menschen mit einer 

Hörbeeinträchtigung, für Angehörige und für Fachpersonen, 

- bietet Hörtrainings mit Lippenlesen durch ausgewiesene 

Fachkräfte (Audioagoginnen) an, 

- fördert die gesellschaftliche Integration von Menschen mit 

einer Schwerhörigkeit mittels Ausflügen und gesellschaftlichen 

Anlässen für die Mitglieder, 

- beteiligt sich an Projekten, welche die Integration, Reha-

bilitation und Beratung von Menschen mit einer 

Hörbeeinträchtigung bezwecken, 

- sensibilisiert die Öffentlichkeit für das Thema „Hören und 
Schwerhörigkeit“, 

- unterstützt Forschungsprojekte, Präventions- und Früh-

erkennungsmassnahmen, 

- setzt sich politisch und gesellschaftlich für optimale Rah-

menbedingungen und für die Sensibilisierung spezifischer 

Zielgruppen ein. 

 

 

Ressourcen 
Der Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz finanziert sich 

mittels Mitgliederbeiträgen, Einnahmen aus Dienstleistungen und 

Veranstaltungen, Beiträgen der öffentlichen Hand, Spenden 

Einzelner oder von Institutionen/Firmen sowie aus Erträgen des 

Vereinsvermögens. 

 

Im Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz engagieren sich 

Ehrenamtliche sowie Angestellte für die Ziele, die Führung und die 

Weiterentwicklung des Vereins. 

 

 

Vernetzung 
Der Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz ist regional 

verankert und anerkannt. 
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Er ist Mitglied beim nationalen Dachverband „pro audito Schweiz“ 
und bei der regionalen Dachorganisation „Behindertenforum“. 
Er vernetzt sich mit Institutionen aus dem Gesundheits-wesen, 

aus Kultur, Politik und Wirtschaft. 

 

Werte 
Folgende Werte leiten den Schwerhörigen-Verein Nordwest-

schweiz: 

 

Übergeordnete Werte: 

- Gutes Hören und Verstehen bedeutet Lebensqualität. 

- Der Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz vertritt seine 

Anliegen kompetent und glaubwürdig. 

- Der Umgang mit Mitmenschen ist respektvoll. 

- Der Verein ist offen für innovative Wege, um seine gesteckten 

Ziele zu erreichen. 

 

Werte gegenüber Menschen mit einer Hörbeeinträchtigung und 

deren Angehörigen: 

- Jeder Mensch ist als Persönlichkeit einmalig und als solcher 

ernst zu nehmen. 

- Die Anliegen von Menschen mit einer Schwerhörigkeit werden 

mit Engagement wahrgenommen. 

- Die soziale Integration von Menschen mit einer 

Hörbeeinträchtigung wird gefördert durch Beratung, 

Hörtrainings mit Lippenlesen und Veranstaltungen. 

- Der Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz ist sich seiner 

Verantwortung gegenüber seinen Mitgliedern bewusst. 

 

Werte gegenüber Mitarbeitenden: 

- Der Schwerhörigen-Verein Nordwestschweiz verfügt über gut 

ausgebildete Mitarbeitende, die sich motiviert engagieren. 

- Nachhaltige und regelmässige Weiterbildung wird gefördert. 


